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Met deze distributiekaart ziet u makkelijk voor welke klanten deze verzekering bedoeld is.

In de polisvoorwaarden en eventuele clausules staan de specifiek geldende dekkingen beschreven en kunnen uitsluitingen en beperkingen van de dekking

opgenomen zijn. Hierdoor kan het product voor sommige bedrijven niet geschikt of minder geschikt zijn, omdat het niet past bij hun kenmerken, behoeften of

doelstellingen. De belangrijkste dekkingen en eventuele beperkingen vindt u in de verzekeringskaarten. De polisvoorwaarden en de Verzekeringskaarten vindt

u hier.

Productkenmerken

Inkomensaanvulverzekering

Beoordeelt UWV de medewerker na 2 jaar ziekte als arbeidsongeschikt? Dan kan hij/zij er in inkomen flink op
achteruit gaan. Vaak krijgt de medewerker wel een wettelijke uitkering, maar die uitkering is een stuk lager dan wat
hij/zij verdiende. a.s.r. heeft daarvoor een mooie oplossing: de Inkomensaanvulverzekering. Met deze verzekering

biedt de werkgever de medewerkers een goede secundaire arbeidsvoorwaarde.

Verschillende werknemersverzekeringen

De Inkomensaanvulverzekering is de overkoepelende naam voor de verschillende werknemersverzekeringen

die a.s.r. biedt.

Werkgevers hebben bij a.s.r. keuze uit zes verschillende werknemersverzekeringen:

WIA AO minder dan 35%
Met de WIA AO minder dan 35% (een WIA Bodem verzekering) regelt een werkgever geeft een aanvullende
uitkering als de werknemer tussen de 15% - 35% arbeidsongeschikt is, wel in dienst blijft en minder gaat verdienen

door de arbeidsongeschiktheid.

WGA Gat Basis
Geeft een aanvulling op de WGA Vervolguitkering, dus als de werknemer minder dan 50% van zijn restverdien-

capaciteit benut.



https://www.asr.nl/zakelijk/werkgever/overzicht-polisvoorwaarden
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WGA Gat Uitgebreid
Naast een inkomensdaling door arbeidsongeschiktheid, is ook inkomensdaling door werkloosheid mogelijk. Met de
WGA Gat Uitgebreid krijgt de medewerker een aanvulling op zijn uitkering. De medewerker ontvangt minimaal 70%

van het oude loon (tot maximaal het WIA-loon).

WIA Excedent
Biedt boven het maximum WIA dagloon een aanvulling op de WGA-uitkering en het nieuwe inkomen.

Voor werknemers die meer verdienen dan het maximum WIA-dagloon.

WIA Vaste aanvulling
Keert een vast bedrag uit, als percentage van het oude loon, als aanvulling op de arbeidsongeschiktheidsuitkering

en nieuwe loon uit arbeid.

Inkomensaanvulling
Deze verzekering vult het inkomen aan tot maximaal 90% van het oude inkomen (tot maximaal € 200.000) voor

arbeidsongeschiktheid.

Keuzedekking

Dit vitaliteitsprogramma stimuleert om dagelijks in beweging te komen. Het draagt bij aan productievere
medewerkers, meer plezier op de werkvloer én minder ziekteverzuim. Zie voor meer informatie op

www.asr.nl/vitality/werkgever.

Positieve doelgroep: voor wie is de WIA

Excedent extra geschikt

Inkomensaanvulverzekering

De Inkomensaanvulverzekering is bedoeld voor:

- in Nederland gevestigde werkgevers (met inschrijving KvK);

- met één of meerdere medewerker(s) die nog niet de AOW-leeftijd hebben bereikt en verplicht verzekerde zijn voor
de medewerkersverzekeringen. Verdere verbijzondering vloeit niet voort uit kenmerken of eigenschappen van de

beoogde doelgroep maar uit keuzemogelijkheden binnen het product of vanwege het acceptatiebeleid van a.s.r.

WIA Excedent

De WIA Excedent is bedoeld voor medewerkers die zowel tot maar ook meer verdienen dan het maximum WIA-dagloon.



http://www.asr.nl/vitality/werkgever
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Negatieve doelgroep: voor wie is het

product niet bedoeld?

Een Inkomensaanvulverzekering is niet bedoeld voor:
- in het buitenland gevestigde werkgevers;

- zelfstandigen die zich zelf willen verzekeren tegen arbeidsongeschiktheid.

Negatieve doelgroep: extra aanvulling
voor de WGA Gat Basis, voor wie is

deze verzekering niet bedoeld?

WGA Gat Basis
Een WGA Gat Basis verzekering is niet geschikt voor werknemers die een inkomen op of rond het minimum loon
hebben.

Nut van de Inkomensaanvulverzekering

De Inkomensaanvulverzekering biedt werkgevers de mogelijkheid invulling te geven aan ‘Goed Werkgeverschap'.
Met de Inkomensaanvulverzekering wordt een, mogelijke sterke, inkomensachteruitgang bij langdurige arbeids-

ongeschiktheid deels opgevangen. Dit gebeurt in de vorm van een aanvullende uitkering op de WIA-uitkering.

Customer Due Diligence beleid
(CDD-beleid)

Bij a.s.r. vinden we een integere bedrijfsvoering belangrijk. Daarom sluiten wij geen verzekeringen met personen of

bedrijven die in verband worden gebracht met:

- witwassen van geld;

- (financieren van) terrorisme;

- mensenhandel;

- seksindustrie, inclusief prostitutie;

- drugsindustrie, inclusief de productie en verkoop van drugs en softdrugs (waaronder coffee- en growshops);

- niet-gereguleerde gokindustrie;

- handel in ivoor of exotische dieren;

- belhuizen;

- werkgevers die voorkomen op sanctielijsten, naar mening van a.s.r. een onacceptabel integriteits-c.q. reputatierisico
vormen.

Indien hiervan toch sprake blijkt te zijn dan heeft dat beé&indiging van de verzekering tot gevolg.

Distributiestrategie

Het product wordt uitsluitend aangeboden via onafthankelijke, professionele adviseurs. Het WIA-stelsel is een
complexe materie. De Inkomensaanvulverzekering kent diverse keuzemogelijkheden waarmee het product
afgestemd wordt op de persoonlijke situatie van de individuele werkgever. Begeleiding door een professioneel

adviseur is daarbij belangrijk.
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Kosten en/of premie De werkgever betaalt een verzekeringspremie.

Beschrijving van de risico’s Dit product is veilig en acceptabel voor de klant. De collectieve inkomensverzekeringen van a.s.r. zijn bedoeld voor
het afdekken van het financiéle risico van arbeidsongeschiktheid. De productwerking (dekking en uitsluitingen) blijkt

uit de polisvoorwaarden.

Omstandigheden die tot een belangen-  Er zijn geen omstandigheden bekend die tot een belangenconflict zouden kunnen leiden. Op dit product is standaard

conflict kunnen leiden provisie van toepassing. Werkgevers kunnen ook alleen een adviestarief afspreken via een adviseur.

Bij het lezen van deze informatie verwacht u betrouwbare en actuele informatie. We besteden dan ook de grootst mogelijke zorg aan de betrouwbaarheid en
actualiteit van deze informatie Maar er kunnen altijd onjuistheden en onvolledigheden op staan. Houd daarom altijd rekening met het feit dat wij geen

aansprakelijkheid aanvaarden voor eventuele schade die voortvloeit uit de inhoud en het gebruik van deze informatie (distributiekaart).

a.s.r.
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3584 BA Utrecht

www.asr.nl ASR Schadeverzekering N.V., KvK 30031823 Utrecht

43867_0123



