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Met deze distributiekaart ziet u makkelijk voor welke klanten deze verzekering bedoeld is. 

In de polisvoorwaarden en eventuele clausules staan de specifiek geldende dekkingen beschreven en kunnen uitsluitingen en beperkingen van de dekking  

opgenomen zijn. Hierdoor kan de verzekering voor sommige bedrijven niet geschikt of minder geschikt zijn, omdat het niet past bij hun kenmerken, behoeften of 

doelstellingen. De belangrijkste dekkingen en eventuele beperkingen vindt u in de Verzekeringskaarten. De polisvoorwaarden en verzekeringskaarten vindt u hier. 

Onderwerp Omschrijving

Productkenmerken 

Verzuimverzekering 0-2 jaar

De Verzuimverzekering vergoedt de eerste 2 jaar de loonkosten van zieke of arbeidsongeschikte medewerkers.  

En ondersteunt werkgevers bij het verkorten en voorkomen van verzuim.

-	 Extra werkgeverslasten meeverzekeren en maximaal verzekerd salaris van € 125.000,- per medewerker plus  

werkgeverslasten;​

-	 Flexibele dekkingspercentages;

-	 Poortwachtergarantie bij de Verzuimverzekering met verzuimbegeleiding en de MKB Verzuim-ontzorgverzekering.

Verschillende verzuimverzekeringen Werkgevers hebben bij a.s.r. keuze uit vier verschillende verzuimverzekeringen:

Verzuimverzekering 0-2 jaar in dagen zonder verzuimbegeleiding

De Verzuimverzekering zonder verzuimbegeleiding is geschikt voor werkgevers die graag zoveel mogelijk zelf regelen.

Verzuimverzekering 0-2 jaar in dagen met verzuimbegeleiding

Heeft een werkgever behoefte aan begeleiding bij verzuim van medewerkers, dan is de Verzuimverzekering met 

verzuimbegeleiding een goede keuze. 

MKB Verzuim-ontzorgverzekering

Voor werkgevers die graag het geregel rondom verzuim uit handen geven, is er onze uitgebreide en complete  

MKB Verzuim-ontzorgverzekering.

https://www.asr.nl/zakelijk/werkgever/overzicht-polisvoorwaarden
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Onderwerp Omschrijving

Verzuimverzekering 0-2 jaar in geld (Stop loss)

Voor werkgevers die het financiële risico of risico voor de bedrijfscontinuïteit tot op zekere hoogte zelf kunnen 

dragen.

Keuzedekking a.s.r. Vitality Dit vitaliteitsprogramma stimuleert om dagelijks in beweging te komen. Het draagt bij aan productievere  

medewerkers, meer plezier op de werkvloer én minder ziekteverzuim. Zie voor meer informatie op  

www.asr.nl/vitality/werkgever.

Positieve doelgroep: voor wie is het

product bedoeld?

Een verzuimverzekering 0-2 jaar in dagen is bedoeld voor:

-	 in Nederland gevestigde werkgevers (met inschrijving KVK);

-	 met één of meerdere medewerker(s) die nog niet de AOW-leeftijd hebben bereikt;

-	 die het financiële risico af willen dekken van het in de eerste 2 jaar doorbetalen van loonkosten van zieke of arbeids-

ongeschikte medewerkers.

Verzuimverzekering 0-2 jaar in geld (Stop loss) is bedoeld voor:

-	 in Nederland gevestigde werkgevers (met inschrijving KVK);

-	 met meerdere medewerker(s) die nog niet de AOW-leeftijd hebben bereikt;

-	 die de kosten van loondoorbetaling bij ziekte tot op zekere hoogte zelf kunnen dragen.

Positieve doelgroep: voor wie is de 

Verzuimverzekering 0-2 jaar met dienst-

verlening extra geschikt

Verzuimverzekering 0-2 jaar met dienstverlening

De Verzuimverzekering 0-2 jaar met dienstverlening is extra geschikt voor werkgevers die belang hechten aan de 

duurzame inzetbaarheid van hun medewerkers. Bij duurzame inzetbaarheid wordt dan gedacht aan het bevorderen 

van de vitaliteit van werknemers ter preventie van arbeidsongeschiktheid (inzetbaar blijven) en aan re-integratie in het 

geval van arbeidsongeschiktheid (hulp bij terugkeer naar werk). 

http://www.asr.nl/vitality/werkgever
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Onderwerp Omschrijving

Met de Verzuimverzekering met dienstverlening kunnen werkgevers aanspraak maken op:

-	 (preventieve) diensten;

-	 hulp bij re-integratietrajecten ter bevordering van de inzetbaarheid van hun medewerkers;

-	 Poortwachtergarantie.

Met deze dienstverlening betaalt de werkgever een groot deel van de activiteiten als de medewerker zich  

arbeidsongeschikt heeft gemeld zelf. Deze verzekering is een goede keuze voor werkgevers die veronderstellen 

weinig verzuim te hebben in het bedrijf en de extra kosten van de arbodienstverlening zelf goed kunnen dragen.

Positieve doelgroep: voor wie is de MKB 

Verzuim-ontzorgverzekering extra 

geschikt

MKB Verzuim-ontzorgverzekering

De MKB Verzuim-ontzorgverzekering is extra geschikt voor werkgevers die belang hechten aan de duurzame inzet-

baarheid van hun medewerkers. Bij duurzame inzetbaarheid wordt dan gedacht aan het bevorderen van de vitaliteit 

van werknemers ter preventie van arbeidsongeschiktheid (inzetbaar blijven)  en aan re-integratie in het geval van 

arbeidsongeschiktheid (hulp bij terugkeer naar werk). 

Met de MKB Verzuim-ontzorgverzekering kunnen werkgevers aanspraak maken op:

-	 (preventieve) diensten;

-	 hulp bij re-integratietrajecten door een vaste Ontzorgmanager ter bevordering van de inzetbaarheid van hun  

medewerkers;

-	 Poortwachtergarantie.

De Ontzorgmanager voert jaarlijks een preventiecheck uit om te bekijken of wordt voldaan aan de verplichtingen 

vanuit de Arbowet, begeleidt de medewerker intensief bij re-integratie en door de inzet van terugvalpreventie wordt 

het risico op nieuwe uitval verkleind. Deze verzekering is een goede keuze als je wilt dat al het regelwerk rondom 

arbeidsongeschikt van medewerkers uit handen wordt genomen. Meer informatie vindt u hier.

https://www.asr.nl/zakelijk/alles-over-personeel/wetten-en-regels/poortwachtergarantie
https://www.asr.nl/zakelijk/alles-over-personeel/wetten-en-regels/poortwachtergarantie
https://www.asr.nl/zakelijk/verzekeringen/verzuimverzekeringen/mkb-verzuim-ontzorgverzekering
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Onderwerp Omschrijving

Negatieve doelgroep: voor wie is het

product niet bedoeld?

Een Verzuimverzekering is niet bedoeld voor:

-	 in het buitenland gevestigde werkgevers;

-	 zelfstandigen die zichzelf willen verzekeren tegen inkomstenderving ten gevolge van ziekte.

Daar zijn andere verzekeringsproducten voor.

Verzuimverzekering 0-2 jaar in geld

Een Verzuimverzekering 0-2 jaar in geld is niet bedoeld voor:

-	 werkgevers die geen of onvoldoende financiële buffers hebben om de kosten van loondoorbetaling tot op zekere 

hoogte te kunnen en/of willen bekostigen.

Nut van het product De Verzuimverzekering kan nuttig zijn voor:

-	 werkgevers die het financiële risico van loondoorbetaling of risico voor de bedrijfscontinuïteit niet of tot zekere 

hoogte kunnen of willen dragen. 

Customer Due Diligence beleid 

(CDD-beleid)

Bij a.s.r. vinden we een integere bedrijfsvoering belangrijk. Daarom sluiten wij geen verzekeringen met personen of 

bedrijven die in verband worden gebracht met:

-	 witwassen van geld;

-	 (financieren van) terrorisme;

-	 mensenhandel;

-	 seksindustrie, inclusief prostitutie;

-	 drugsindustrie, inclusief de productie en verkoop van drugs en softdrugs (waaronder coffee- en growshops);

-	 niet-gereguleerde gokindustrie;

-	 handel in ivoor of exotische dieren;

-	 belhuizen;

-	 werkgevers die voorkomen op sanctielijsten, naar mening van a.s.r. een onacceptabel integriteits-c.q.  

reputatierisico vormen.

Als hiervan toch sprake blijkt te zijn, dan heeft dat beëindiging van de verzekering tot gevolg.
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Onderwerp Omschrijving

Distributiestrategie Het product wordt uitsluitend aangeboden via onafhankelijke, professionele adviseurs. Dat vloeit voort uit het feit dat 

het Verzuim product diverse keuzemogelijkheden kent waarmee het product afgestemd wordt op de persoonlijke 

situatie van de individuele werkgever. Begeleiding door een professioneel adviseur is daarbij belangrijk.

Kosten en/of premie De werkgever betaalt een verzekeringspremie. Indien de dienstverlening via a.s.r. wordt afgenomen, betaalt de klant 

hiervoor een apart tarief.

Beschrijving van de risico’s Dit product is veilig en acceptabel voor de klant. De collectieve inkomensverzekeringen van a.s.r. zijn bedoeld voor 

het afdekken van het financiële risico van arbeidsongeschiktheid. De productwerking (dekking en uitsluitingen) blijkt 

uit de polisvoorwaarden en eventuele clausules.

Omstandigheden die tot een  

belangenconflict kunnen leiden

Er zijn geen omstandigheden bekend die tot een belangenconflict zouden kunnen leiden. Op dit product is standaard 

provisie van toepassing. Werkgevers kunnen ook alleen een adviestarief afspreken via een adviseur.

Bij het lezen van deze informatie verwacht u betrouwbare en actuele informatie. We besteden dan ook de grootst mogelijke zorg aan de betrouwbaarheid en 

actualiteit van deze informatie Maar er kunnen altijd onjuistheden en onvolledigheden op staan. Houd daarom altijd rekening met het feit dat wij geen  

aansprakelijkheid aanvaarden voor eventuele schade die voortvloeit uit de inhoud en het gebruik van deze informatie (distributiekaart).
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